QUE SON ENTREVISTAS INFORMATIVAS

La Definicion: El objetivo de una entrevista informativa es el obtener informacion acerca de la empresa, la
ocupacion, o el campo de interés, entrevistando a un empresario o empleado local.

IMPORTANTE

Asegurese de gque la persona con la que usted se vaya a entrevistar entienda que usted no esta pidiéndole
un trabajo, pero que su intencion es el utilizarlos como recurso para tomar una decision con respecto a su
vocacion. Asegure de que usted no va a quitarle mas de 15 minutos de su tiempo y asegurese de que asi sea.

*

Entrevistando para pedir consejo

Averigue...

Como complementa sus habilidades
especificamente cierto campo vocacional.

Qué capacitacion va a necesitar usted para
llegar a ser empleable dentro de este
campo.

Otras personas que usted puede contactar
que estén contratando o estén ofreciendo
entrenamiento o capacitacion.

La perspectiva del empleador con respecto
a la manera efectiva de buscar trabajo
dentro de su carrera vocacional.

TOME NOTA DE

Durante la entrevista, tome apuntes para que
usted pueda consultar después. Usted va a
estar recopilando informacién importante que a
lo mejor se le puede olvidar después si no lo
escribe inmediatamente.

Entrevistas Informativas

Se hacen mejor en persona o por teléfono

*

Involucre a sus contactos

Motivelos a que hablen acerca de ellos
mismos

Una de cada cinco personas se interesara en
ayudarle de manera continua; mantenga
informadas a estas personas.

Recursos
Ayuda General y Talleres
Para informacion especifica llame a:
Skagit Career Center
(Centro de Carreras de Skagit)
(360) 336-5781

Skagit Valley College
(416) 416-7600

Libros

Blue Collar & Beyond, by Yana Parker, Ten
Speed Press, 1995, pg 175

What Color is Your Parachute, by Richard
Bolles, Ten Speed Press, 1998, Pgs 140-152

Job Search That Works, by Rick Lamplugh,
Crips Publications, 1991, pg 18.

The Job Hunt, by Robert B. Nelson, Ten
Speed Press, 1986, pg 36.
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